待岗人员转入人才交流中心办事流程

填写《待岗人员审查表》，签署移交人才交流中心管理意见
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《待岗人员审查表》交人事处初审，报学校审批，同意后，人才交流中心与未聘单位确认待岗人员为交流人员 


经学校批准，人才交流中心开具限期报到待岗通知，由原单位转交本人，通知待岗人员在五个工作日内到人才交流中心报到，逾期15天未报到者，学校按辞退处理

                              交流人员按通知期限到人才交流中心报到，填写《交流人员登记表》，与人才交流中心签订《交流人员协议书》，调转人事关系。
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