天　津　师　范　大　学

引进人才岗位服务期总结报告

	受聘单位
	
	姓名
	
	职称
	
	聘任时间
	

	毕业学校
	
	学历
	
	学位
	
	研究方向
	

	设岗学科
	
	专业
	
	岗位级别
	
	担任职务
	

	服务期前三年应承担的职责（任务）

	教学工作
	授课对象：研究生□　本科生□；  年均工作量：   学时；讲座：  学时。

	科研任务
	申请项目：国家级   项；   省部级   项；   委局级   项。

	
	发表论文：学科级   篇；   四大检索   篇； 核心期刊   篇。

	学科建设
	博（硕）点建设 □        博（硕）点申报 □

	人才培养
	论文指导：研究生□       本科生□；   年均指导    人数。

	学术报告
	报告对象：研究生□       本科生□；   年均报告    场。

	其它
	

	履行岗位职责（任务）情况

	教学工作
	学期
	开课课程
	授课对象
	人数
	学时
	生评教成绩
	开设讲座
	讲座对象
	学术报告

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	学时：
	本科/研究生
	

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	


	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	

	
	—
	
	本科/研究生
	
	
	
	
	本科/研究生
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	参与精品课程建设等工作说明：

	学科建设工作

	学

位

点

建

设
	申报及获批学位授权点的学科名称： 

	
	
	申报及获批时间：

	
	
	申报学位授权点类别： 硕士 □    博士 □    一级学科 □    博士后流动站 □

	
	
	本人承担职责：  负责人 □    主要学科带头人 □   重要成员 □    梯队成员 □

	
	
	发挥作用自我评价：

	
	
	

	
	
	

	
	重点学科（实验室）建设
	申报及获批重点学科（重点实验室）名称：

	
	
	申报及获批时间：

	
	
	申报级别：  国家级 □      省部级 □

	
	
	本人承担职责：  负责人 □    主要学科带头人 □   重要成员 □    梯队成员 □

	
	
	发挥作用自我评价：

	
	
	

	
	
	

	
	学术梯队建设（主要成员情况）
	姓   名
	年龄
	学位
	职称
	主要研究成果
	科研项目
	获奖情况
	其它

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	其它说明：

	
	作为主要负责人、带头人和重要学术骨干参加其他有关的学科建设工作说明：

	科

研

情

况

	发

表

学

科

级

或

核

心

期

刊

论   文
	题　　　目
	何时何刊物发表
	刊级
	独立或第一作者
	四大检索说明

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	专

著
	著作名称及本人职责
	何时何出版社出版
	本人承担部分
	应用说明

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	科研项目


	起讫时间
	项目名称
	级别
	经费
	本人承担部分
	完成情况

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	指导研究生、本科生情况
	学年度
	指导硕士生人数
	指导博士生人数
	指导进修教师姓名
	指导本科生毕业论文人数

	
	
	毕业生    人

在读生    人
	毕业生    人

在读生    人
	
	

	
	
	毕业生    人

在读生    人
	毕业生    人

在读生    人
	
	

	
	
	毕业生    人

在读生    人
	毕业生    人

在读生    人
	
	

	
	
	毕业生    人

在读生    人
	毕业生    人

在读生    人
	
	

	
	
	毕业生    人

在读生    人
	毕业生    人

在读生    人
	
	

	
	合计
	
	
	
	

	实验室及研究所工作情况
	学年度
	日常工作
	重点任务
	研究工作
	突破创新性成果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	补充说明：

	国

内

外高校院所进修情况


	时  间
	派往单位
	进修内容
	学习形式
	结业方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	备注：

	社会兼职
	兼职身份
	所属团体
	主要职责
	业务范围
	活动宗旨

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	其他说明：

	科技研发成果推广情况
	年度时间
	成果名称
	研发费用
	推广应用情况
	经济社会效益

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	备注：

	科研奖励及其他获奖情况
	年度时间
	成果名称
	获奖级别
	奖励性质
	奖金额度

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	补充说明：


岗位聘期工作总结
	1．受聘期间履行             岗位职责、完成岗位工作目标和任务情况（包括科研、教学、梯队建设、学科建设等）：

2．目前所主要从事的研究工作的内容、意义和前景，并着重说明其突破和创新之处：

3．对比岗位目标和预期计划，说明完成情况及存在的问题：

受聘人签字：     
                                                      年    月    日


	学院岗位聘任考核领导小组评议意见


	结论（请在相应栏目打“√”）

A、优秀       B、合格        C、不合格
                                              院负责人（签章）

                                                　　　　　

年　　月　　日

	学校岗位聘任考核委员会评议意见


	                                              主管领导（签章）

年　月  日

	院（系）物力支持落实情况（此由院负责人填写）


	办公用房
	

	
	资料仪器设备购置
	

	
	安排学术助手
	

	
	安排学术活动
	

	
	其它方面
	

	学校政策资金支持情况


	1.住房补贴（金额）：

2.安家费（金额）：

3.科研启动费（金额）：

4.其它：
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