关于认真做好2009年度第二批“百人计划”人选
申报推荐工作的通知

各普通高等学校:
按照市人才工作领导小组《关于关于认真做好2009年度第二批“百人计划”申报工作的通知》要求，现就做好2009年度第二批“百人计划”人选申报推荐工作的有关事项通知如下：

一、关于重点学科重点实验室引进人才申报工作
1.申报范围：具有国家和天津市重点学科重点实验室的高等学校。

2.人选基本条件：在国外著名高校、科研院所担任相当于副教授以上职务的专家学者，一般应在海外取得博士学位，年龄不超过55岁，还需具备下列条件：

（1）具有世界领先的研究水平，近5年在重要核心刊物上发表具有重要影响的学术论文；

（2）掌握国际前沿重要实验技能或科学工程建设关键技术。

（3）具有较强的团结协作精神和相应的组织、管理、领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，能够带领一支创新团队协同攻关。

（4）在国内连续工作不少于3年，且每年在国内工作时间不少于9个月，特别优秀或特别急需的人才可以放宽至6个月，但需说明理由。

3.申报程序：由各高校组织同行专家组，对申报人选进行评议并填写评议意见；同时申报单位填写推荐理由及提供的支持条件。

二、申报材料及有关要求

1.各高等学校在申报时应提供以下相关材料：

⑴申报人纸质申报书一式5份（其中原件1份）及电子版。

⑵佐证材料1份，包含佐证目录，博士学位证、现任职务（职称）、主要学术兼职、近五年发表有代表性的学术论文（5篇，期刊封面、目录及论文首页）、授权专利等证明材料复印件（附中文说明）。
2.请各高校按照本通知要求，认真做好2009年度引进海外高层次人才“百人计划”人选申报推荐工作。有关事宜请与市教委人事处联系，联系电话23145997。
附件：天津市重点学科重点实验室引进海外高层次人才申报书

市教委人事处
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